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Tajékoztato

az egykori getté-dolgozokat a Szovetségi Szocialis Birésag (BSG) joggyakorlata (a
ZRBG szerinti un. getto-nyugdij), valamint a ZRBG moédositasarél szolé torvény
alapjan megilleté nyugdij-jogosultsagrol

Vegye figyelembe az 5. szakasz ZRBG médosité torvénnyel kapcsolatos 0j szabalyozasat!

1. Mirél van sz6?

A ZBRG mddositasardl szolo térvénnyel moédositott ZRBG' alapjan, meghatarozott feltételekkel
németorszagi szolgalati idéként ismerhetd el a nemzetiszocialistak altal Uld6zott személyek
nemzetiszocialista befolyasi Ovezetben mikdédd gettdkban végzett munkaja. A fenti id6tartam
vonatkozasaban kilféldre is fizetheté németorszagi nyugdij.

A BSG tébb 2009. évi itélete uj iranyt szabott a gettdmunka ZRGB szerinti szolgélati idéként valo
elismerése tekintetében. Az Uj jogértelmezésnek kdszdnhetben jelentésen megndvekedett a nyugdij-
megallapitasok szama. A ZRBG korabbi szabalyai alapjan azonban a nyugdijat gyakran csak
2005.01.01. napjara, illetve a kérelem benyujtasi hoénapjara visszamenéleges hatallyal lehetett
kifizetni.

A ZRBG médositasardl szold térvény a német térvényhozo azon elhatarozasat tiikrozi, hogy a ZRBG
szerinti nyugdijak a lehetd legkorabbi id6ponttdl kezdve, jelen esetben
1997.07.01-t6l kerlljenek megallapitasra.

Ennek megfeleléen az érintetteket a lehet§ leggyorsabban és a lehet6 legkevésbé bulrokratikus
modon fel szeretnénk vilagositani jogaikrol. Az alabbi részben a ZRBG-vel és a megvaltozott jogi
helyzettel kapcsolatos részletinformaciokat olvashatja. Segitségiikkel On is megtudhatja, hogy a
ZRBG szerinti jogosulti kérbe tartozik-e, és egyedi esetben milyen jogok illetik meg Ont.

2. Mi valtozott?

A 2009.06.02-i és 2009.06.03-i itéletével (Ugyszam tobbek k6zott B 13 R 81/08 R és B 5 R 26/08 R) a
BSG a korabbiaknal jelentésen tagabban értelmezte a ,sajat akarat-elhatarozason alapuld
munkavégzés® és az ,dijazas” fogalmat (tovabbi informaciokat a 3.3 fejezetben talalhat).

A BSG ugy hatarozott 2009.05.19-i itéleteiben (Ugyszam: B 5 R 14/08 R és B 5 R 96/07 R), hogy
tovabbi feltételek fennallasa esetén a ZRBG szerinti elismerhetd getté-szolgalati idével rendelkezd
Uldozottek jarulékfizetés nélklli biztositasi id6re jogosultak az Ulddztetésik miatt a betdltott 14.
életévik utan, de legkésébb 1949.12.31-ig kulfoldon toltott id6re. A jarulékfizetés nélkdli biztosito id6
beszamitasa nem csupan magasabb dsszegl nyugdijjogosultsagot jelent, hanem azt is, hogy az
egykori getto-dolgozok elsé alkalommal szerezhetnek jogosultsagot német nyugdijra.

Szamtalan jogosult csak a megvaltozott jogértelmezés alapjan kaphatott ZRBG szerinti nyugdijat,
ezért megalkotasra kerllt a ZRGB modositasardl szolé térvény, amelynek alapjan a ZRBG-
nyugdijakat a lehet6 legkorabbi idéponttdl kezdve, vagyis legkorabban 1997.07.01. napjatdl
megallapitasra és folyositasra keriilhetnek. Ez azokra is vonatkozik, akik elsé alkalommal igényelnek
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“A gettoban végzett munka utan jaro nyugdijak kifizethetéségersl szold, 2002.06.20-i torvény (BGBI (Szév. Kozldny) | 2074.0.)
**Els6 torvény a gettdban végzett munka utan jaré nyugdijak kifizethetéségérdl sz616 torvény modositasatol (2014.07.15.; BGBI 1 952.0.)




-2.

ilyen nyugdijat, és azokra is, akik mar megkaptak nyugdijukat, azt azonban nem a leheté legkorabbi
idéponttdl allapitottak meg.

Fontos: A nyugdijbiztositédsi szervek automatikusan értesitik jogaikrdl mindazokat, akiknek mar
nyugdijat folyositanak ugyan, de akik a jogosultsagi id6 kezdetének Ujraszabalyozasa miatt korabbi
idéponttdl kezdve lehetnének jogosultak nyugdijra. A nyugdijasoknak nem kell erre vonatkozé
kérelmet benyujtani! A tajékoztato levél atvételét kdvetéen minden jogosult maga donthet a korabbi
nyugdij-megallapitasi idd igénybevételérdl, illetve a mar folydsitott nyugdij tovabbi folyositasatol.

A ZRBG moddositasarodl szolo toérvénnyel kapcsolatban az 5. szakasz tartalmaz tovabbi informacidkat.

3. Milyen el6feltételeket kell teljesiteni a gett6-szolgalati id6k beszamitasahoz?
A gettd szolgalati id6k abban az esetben veheték figyelembe a ZRBG alapjan, ha On

e a szbvetségi kartalanitasi torvény (BEG) rendelkezési szerint a nemzetiszocializmus ld6z6ttjének
mindsul (lasd a 3.1 szakaszt) és

e kényszer hatdsédra tartézkodott a nemzetiszocialista befolyasi dvezetbe tartozé terileten mikodd
gettdban (lasd: 3.2 szakasz), ahol

e sajat akarat-elhatdrozasa alapjan, munkadij fejében végzett munkat végzett (lasd: 3.3 szakasz).

Az emlitett személyek 6zvegyei is jogosultak ZRBG szerinti nyugdijra. Ebben az esetben az elhunyt
személynek kell teljesitenie a fenti eléfeltételeket. Az Uld6zott személy utan hatramaradt jogutddok,
illetve az 06rokésdk csak akkor jogosultak ellatasra, ha az uldozott személy még életében
nyugdijkérelmet nyujtott be. Az 6rokdsdk nem rendelkeznek a kérelem benyujtdséra vonatkozé 6nalld
jogosultsaggal.

3.1 Az iildozott személy jogallasa

A getto-szolgalati idSket akkor lehet figyelembe venni, ha On a német szdvetségi kartalanitasi torvény
(BEG) 1.§ alapjan Uldozott személynek mindsiil. Hozzatartozoi nyugellatas iranti kérelmeknél
elegendd az elhunyt személy Uldozotti jogallasa, a hozzatartozonak nem kell Gldézoéttnek lennie.

3.2 Kényszerii tart6zkodas gettéban

On kényszerbdl nemzetiszocialista hatasteriilethez tartozo terlleten Iétrehozott gettdban tartézkodott
(példaul Lengyelorszag). A ZRBG hatalya nem terjed ki a koncentracidés taborokban, illetve a
munkataborban eltdltétt iddre, a betoltott 14. életév utan itt eltdltott idét azonban jarulékfizetés nélkali
biztositasi id6ként figyelembe lehet venni.

3.3 Munkavégzés a gettoban
A gettdban sajat akarat-elhatarozdsa alapjan munkat végzett. Ez az el6feltétel akkor is teljesdl, ha
sajat erejébdl, de akkor is, ha kdzvetitd - pl. a zsidétanacs - kdzvetitésével vallalt munkat.

On munkadij fejében végzett munkat. Munkadijnak minésiil a munkavégzés barmilyen jellegli pénzbeli
vagy természetbeni ellenszolgaltatasa (példaul éleimiszer). A dijazas 6sszege nem szamit. Az is elég,
ha csak ,kosztot és kvartélyt* biztositottak. Nem szamit az sem, hogy kozvetlenil a gettbmunkasnak,
vagy pedig harmadik személynek fizettek-e (pl. a zsidétanacsnak a getté fenntartasaért).

A kényszermunka a korabbiakhoz hasonléan most sem vehetS figyelembe gettd szolgalati
idéként.

4. Ki kaphat ezutan német nyugdijat?
A német nyugellatas fészabalyként a 65. életév betdltését kovetden, vagy 6zvegyi nyugdij formajaban
az uldozott személy halala utan biztosithaté.

A német nyugdijjogosulisag tovabbi feltétele a varakozasi id6 (legrovidebb biztositasi id6) lejarta. A
varakozasi id6 az 6regségi nyugdijnal és az 6zvegyi nyugdijnél egyarant 6t év (60 naptari honap).
Ebbe az id6szakba a németorszagi jarulékfizetési id6szak (a ZRGB szerinti gettd jarulékfizetési
id6szak) és a jarulékfizetés nélklli biztositasi id6 (példaul a betdltott 14. életév utani
nemzetiszocialista Uldoztetés, vagy az Ulddztetés miatti kilféldi tartozkodas, egészen 1949.12.31-ig)
is beleszamit. Az eurdpai jog, illetve a kétoldalu tarsadalombiztositasi egyezmények alapjan (példaul
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Izrael vagy az Amerikai Egyesiilt Allamok) a varakozasi id6 a német és a kiilféldi biztositasi idé
Osszeszamitasaval is teljesithetd. Az allamok feletti, illetve allamkoézi jog alkalmazasa esetén adott
esetben, legkorabban azonban a betoltétt 60. életévtdl kezdve az elérehozott dregségi nyugdij
folyositasi feltételei is teljeslilhetnek. Az el6rehozott 6regségi nyugdij a 60. és 65 életév kozott
jovedelemtél flggben folydsithaté. Amennyiben a keres6tevékenységbdl szarmazé jovedelem
meghaladja az adomentes hatart (1997-ben példaul = 610 DM) ugy a nyugdij csak aranyosan, vagy
egyaltalan nem folyosithato.

A jogszabalyok értelmezését kdvetben a nyugdijbiztositasi szervek arra a kdvetkeztetésre jutottak,
hogy a gettd jarulékfizetési id6 kulféldi nyugdijaknal valo figyelembe vétele alapvetéen nem ellentétes
a getto jarulékfizetési id6 ZRGB szerinti elismerésével.

5. A ZRBG maddositasarol szo6l6 torvény

A ZRBG modositasardl szolé torvénnyel a német tdrvényhozas tdbb ponton javitott a torvényi
rendelkezéseken. Ezek a mar kifizetett nyugdijakat, valamint az elsé alkalommal benyujtandé ZRBG-
nyugdijkérelmeket is érintik. A mdodositasok célja, hogy az érintettek kdzvetlenul rendelkezhessenek
az 6ket megilletdé 6sszeggel.

Ezen tulmenéen a jogszabaly terileti hatalyat a Német Birodalom altal elfoglalt, illetve beolvasztott
terlletekrdl a teljes nemzetiszocialista befolyasi dvezetre kiterjesztette. Ezt azt jelenti, hogy példaul
Szlovakia vagy éppen Romania gettéit is figyelembe lehet venni. A ZRBG szdvege ennek megfeleléen
megfelel a Szdvetségi Kormany elismerési ellatasrdl szol6 irdnyelvének (lasd: 6. szakasz).

5.1 A mar kifizetett nyugdijak

Ha a nyugdijjogosult mar nyugdijban részesll, de az Uj szabdlyozas szerinti a nyugdij kezdé napja
kordbbi id6pontra esne, akkor levelet fog kapni az illetékes nyugdijbiztositasi szervtl. A
nyugdijbiztositasi szerv probaszamitast készit, majd tajékoztatja a jogosultat arrdl, hogy az 6 egyedi
esetében milyen hatassal jarna a korabbi nyugdij-megallapitasi idépont alkalmazasa, és milyen
modon kerllhet sor utdlagos kifizetésre. Az emlitett 6sszegek még nem véglegesek, ugyanis Uj
nyugdij-megallapitasra csak a nyugdijjogosult dontése alapjan, késébbi id6pontban kerllhet sor.

A tajékoztatd levélbdl csupan az derdl ki, hogy mikortél folydsithatéd a nyugdij, és a korabbi idéponttal
térténd nyugdij-megallapitas esetén mennyi lesz a havi nyugdijosszeg. Ez az ésszeg rendszerint nem
éri el az éppen folydsitott nyugdij aktudlis, havi 6sszegét. A tajékoztatd levélbdl a jogosult azt is
megtudhatja, hogy a korabbi nyugdij-megallapitési id6pont miatt milyen 6sszegi utdlagos kifizetésre
szamithat. Ha az érintett személy részére korabban - példaul 2005.01.01-t6l kezdve - magasabb
0sszegl nyugdijat folydsitottak, akkor a nyugdijbiztositasi szervnek meg kell hataroznia az utélagosan
kifizetendd 6sszegbdl levonandoé 6sszeget is, ugyanis a korabbi nyugdij-megallapitasi idépont miatt a
korabban kifizetett 6sszeg teljes egésze mar nem illeti meg a jogosultat. A tajékoztaté levél szerinti
utélagosan kifizetendd 6sszeg mar ezzel az emlitett szamitasi mddszerrel kerlil meghatarozasra.

A jogosult donthet arrdl, hogy megmarad-e a mar korabban folydsitott nyugdij valtozatlan folydsitasa
mellett, vagy éppen a korabbi nyugdij-megallapitasi idépont miatti utdlagos kifizetésre, illetve az erre
visszavezethet6 alacsonyabb havi nyugdij folydsitasara tart-e igényt. Az Uj nyugdij-megallapitasi
eljaras lefolytatédsat kulon kérni kell a nyugdijbiztositasi szervtdl.

Az aldbbi példa a mar ismertetett szabdlyozasok értelmezéséhez nyujt segitséget:

Példa:

Az ldozott személy havi 250 EUR ZRBG-nyugdijban részesul. A nyugdijat egy korabban elutasitott
kérelem fellilvizsgalatat kévetéen, 2010-ben, azonban 2005.01.01. napjara visszamendleges hatallyal
allapitottak meg.

Eredmény:
Az illetékes nyugdijbiztositasi szerv  ZRBG mdbdositasardl szolo térvény figyelembe vételével

felulvizsgalja a fennall6 nyugdij-jogosultsagot. Ezt kdvetden mar 1997.07.01-t81 kezdve fizethetd
nyugdij.

A nyugdijbiztositasi szerv arrél tajékoztatja a nyugdijjogosultat, hogy az 1997.07.01. és 2004.12.31.
kozotti idészak tekintetében 15.300 EUR 0Osszegli utdlagos kifizetésben részesiilhet abban az
esetben, ha korabbi nyugdij-megallapitasi id6 mellett dont. Mivel a korabbi nyugdij-megallapitasi id6
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valasztdsa miatt 2005.01.01-t81 méar az alacsonyabb 6sszegli nyugdij jar, ezért megallapitjak, hogy
2005.01.01. és a 2014.11.30. koz6tt a jogosult dsszesen 8.400 EUR-val tébbet kapott az 6t megilletd
Osszegnél. Ezt a tulfizetést el kell szamolni az utdlagosan kifizetendé 6sszeggel szemben, igy az
utdlagos kifizetés ténylegesen folydsitand6 dsszege 6.900 EUR lesz. Ezzel egyidejlileg 250 EUR-rol
170 EUR-ra csokken a havonta folyésithato ellatas 6sszege.

A nyugdijas dontheti el, hogy a tovabbiakban is havi 250 EUR nyugdijat szeretne-e kapni, vagy
igénybe veszi-e a 6.900 EUR utdlagos kifizetés lehetéségét. Ez utébbi azzal jar, hogy havi 250 EUR
nyugdija 170 EUR-ra csdkken. A nyugdijas déntésérdl tajékoztatja a nyugdijbiztositasi szervet, ezt
tobbek kdzott a két valaszlehetdséget tartalmazo, mellékelt valaszlevéllel is megteheti.

A ZRBG moédositasarol szolo térvény szerint utélagos kifizetés kamatosan teljesitendd. A kamatozas
az ellatds megallapitasa irant benyujtott hianytalan kérelem beérkezését kéveté 6 hénaptol kezdbdik.
Mar folydsitott nyugdijnal a korabbi nyugdij-megdéllapitasi eljarast is figyelembe veszik. A kamatozas
vége szempontjabol meghatarozé jelentéségli a tényleges ujra-megallapitas, ennek idépontja
azonban a tajékoztatd levél kiklldésénél még nem ismert. A tajékoztatd level éppen ezért nem
tartalmazza az egyedi esetben Ont megilleté kamat 8sszegét, mivel kamatszamitasra csak az ismételt
megallapitasnal kerlilhet sor. Az utélagosan kifizetend6 6sszeget éppen ezért a kamat is noveli.

5.2 Az uj ZRBG-nyugdij megallapitasa irant benyujtott elsé kérelem

A ZRBG-nyugdij még abban az esetben is a legkorabbi id6pontban, vagyis 1997.07.01-t8l kezdédik,
ha a ZRBG moddositasardl szolé térvény szerinti nyugdij megallapitasat esetleg 1997.06.18. napjara
visszamendlegesen kérik. Az 6zvegyi nyugdijnal a nyugdijat a halal idépontjatdl, de legkordbban
1997.07.01. napjatdl kezdve éllapitjak meg.

5.3 A ZRBG-nyugdijak kifizetése

A nyugdijak 6sszegét kdzvetlenll a jogosultaknak és nem a kirendelt tigygondnoknak kell
kifizetni, igy a jogosultak a lehet6 legkevesebb idéveszteséggel kaphatjak meg a résziikre folydsitott,
illetve utélagosan kifizetett nyugdij 6sszegét. Ez a mar folydsitott nyugdijak mellett a ZRBG szerinti
nyugdijkérelmet els alkalommal benyujté személyekre is vonatkozik.

6. Mit kell figyelembe venni az egyszeri 2.000 eurds elismerési ellatasnal?

A szdvetségi kormany egyik irémyelve2 alapjan - meghatarozott el&feltételek teljesiilése esetén -
egyszeri 2.000 eurds elismerési ellatdsban részesiulhetnek azok a személyek, akik a német
szbvetségi kartalanitdsi torvény (BEG) 1.§ alapjan uld6zott személynek mindsilnek, és korabban
gettoban dolgoztak. A gettdban végzett munka nyugdijjogi figyelembe vétele mar nem ellentétes az
elismerési ellatas folyositasaval.

Ezen tulmenden egy tovabbi, ezen feliil jaré egyszeri 1500 euré 6sszegli nyugdijpotkiegészitésre
jogosult az a személy, akinek a nyugdijkérelme - habar gettd-szolgalati id6 a szamara elismerésre
kerllt - azért lett elutasitva, mert nem szerezte meg a legalabb 60 naptari hénap altalanos varakozasi
id6t (legrovidebb biztositasi idd).

Az ellatas folyositdsara a Bundesamt fur zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen (BADV),
D11055 Berlin rendelkezik hataskorrel. Tovabbi informacidkat a BADV aldbbi honlapjan kaphat:

http://www.badv.bund.de/DE/OffeneVermoegensfragen/AnerkennungsleistungenfuerGhettoar
beit/start.html

Az alabbi telefonszamon +49 (0) 3018 7030 1324 vagy elektronikus levélcimen
ghettoarbeit@badv.bund.de tovabbi segitséget kérhet.
7. Kitol kérhetek segitséget?

Ez a tajékoztatdé anyag természetesen nem valaszol meg minden kérdést. Az alabbiakban a
nyugdijbiztositasi szervezetek elérhetéségeit lathatja.

2 A szovetségi kormany iranyelve az (ildozott személyeknek, kényszermunkanak nem mindsiilé gettomunka utan folyositandd
elismerési ellatasrol (elismerési iranyelv), 2017.07.12. (Szévetségi Hivatalos lap, hivatalos rész 2017.07.14 B1.)
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Ne feledje: Nyugdij-megallapitassal kapcsolatos kérdésével az ligyével foglalkozé nyugdijbiztositasi
szervhez kell fordulnia. Az On egyedi Gigyében mas nyugdijbiztositd szerv nem tud tajékoztatast adni.
Amennyiben mar levelezést folytatott az On lgyében eljard nyugdijbiztositas szervvel, Ggy a
megfelel6 elérhetéségeket megtalalhatja a nyugdijbiztosito levelén is.

Deutsche Rentenversicherung Bund llletékessége kiterjed minden egyes orszagra
Tel.: 0049 (0) 30 86528988

Deutsche Rentenversicherung Rheinland Klléndsen a belgiumi, chilei és izraeli lakosok
Tel.: 08000-100048013 (belfoldrél ingyenesen | lgyeiben illetékes

hivhato telefon)

Tel.: 0049 (0)211-937-0 (kulféldi hivasokhoz)

Deutsche Rentenversicherung Nord Kilénésen a daniai, észtorszagi, finnorszagi,
Tel.: 0049 (0)40-5300-0 nagy-britanniai, kanadai, lettorszagi, litvaniai,
norvégiai, svédorszagi és az USA lakosok
tekintetében illetékes

Deutsche Rentenversicherung Rheinland- | Kuléndsen a franciaorszagi és luxemburgi

Pfalz,Tel.: 0049 (0)6232-17-2459 allampolgarok tekintetében illetékes
Deutsche Rentenversicherung Bayern Sid Klléndsen az ausztriai, szlovakiai és csehorszagi
Tel.: 0049 (0)89-6781-2336 lakosok tekintetében illetékes

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland | Klldndsen a magyarorszagi lakosok tekintetében
Tel. 0049 (0)361-482-64000 illetékes

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft- | llletékessége kiterjed minden egyes orszagra
Bahn-See,Tel.: 0049 (0)234-304-0




